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REQUISITOS CONTACTO

Acta de Nacimiento
(Original y copia)

CURP INSCRIPCION G I

SERVICIOS ESCOLARES GEEEEED UnlveI‘Sldad

COLEGIATURA MENSUAL QD Tl

INE DE ALUMNO, PADRE O TUTOR

COMPROBANTE DE DOMICILIO |N|cm DE CLASES — ESTUDIA EN 6 MESES

(Original y copia)

DOS FOTOGRAFIAS TAMANO INFANTIL B/N
(Original y copia)

O 5541655097

@ beneficiosempresariales@medicallife.com.mx

ESCANEA Y OBTEN !E E!
MAS INFORMACION [iigsis..




COLEGIATURA

UNIDADES DE APRENDIZAJE v ‘

Matematicas | Estructura Socioecondmica de México
Quimicall Calculo Diferencial
Etical Temas Selectos de Quimica |
. Metodologia de la Investigacion Ciencias de la Salud |
INSCRI PCION ITa“:ér Olle Lecturay Redaccion | Etimologias Grecolatinas |
. nglés Sistemas de Informacion
500 (Unica) Informética | Programacion
] -
COLEGIATU RA Filosofia
850 (Con opcién a una BECA Ecologia y Medio Ambiente

del y hasta ) Matematicas Il Historia Universal Contemporanea
Quimicalll Cdlculo Integral

Expedicién Certificado : $ 6,000 Etica Il Temas Selectos de Quimicalll

(Al concluir tus estudios) Introduccién a las Ciencias Sociales Ciencias de la Salud Il
Taller de Lectura y Redaccién i Etimologias Grecolatinas Il
Inglés I Paginas Web
Informaticalll Disefo Digital

] -
V &

Matematicas IlI
Biologia |
Fisica |
Historia de México |

G imeses Liter’atura |
Inglés il
Gestion de Archivos de Texto

HORARIO , Hoja de Calculo Aplicado

Sabados de 14:00 hrs. a 16:00 hrs. 6 16:00 hrs. a 18:00 hrs. | —
Matematicas IV
Biologia ll

r Fisica ll
Historia de México Il
Literatura ll
Inglés IV
- ‘ Comunidades Virtuales

Mantenimiento y Redes de Cémputo

Universidad -




OBJETIVOS

Analizar criticamente el saber y la practica
psicoldgica.

Aplicar creativamente los conocimientos tedricos,
metodoldgicos y técnicos adquiridos, asi como
las habilidades desarrolladas para resolver los
problemas de su entorno regional y hacional en
los diversos campos en que interviene la

Psicologia.

Generar nuevos conocimientos y campos de
aplicacion de su disciplina a través de la
investigacion.

CAMPO LABORAL

El licenciado en Psicologia sera capaz
de ejercer su profesion en empresas e
instituciones, publicas y/o privadas,
relacionadas con los campos y areas
de: salud, educacién, organizacional,
social, investigacion y ejercicio libre
de la profesion.

B
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Universidad

COMPETENCIAS

i

_-_J

Capacidad critica y reflexiva sobre las principales / Unlve I‘Sldad

tradiciones tedricas de la psicologia.

Habilidad para formular preguntas de investigacion

y utilizar métodos de recoleccidon y analisis de LICENCIATURA EN
informacion para plantearlas cientificamente. -

Conocimiento tedrico - metodoldégico para
problematizar y conceptualizar fenédmenos
individuales, grupales, sociales y organizacionales.

Habilidad para llevar a cabo acciones que,
fundamentadas en los preceptos de la psicologia,
se orienten a favorecer el desarrollo y bienestar RVOE 20172721 SEP
psicosocial en distintos contextos sociales y
culturales, incorporando una reflexion ética en el
actuar profesional.




EGRESADO

El licenciado en Psicologia contara con los conocimientos,
métodos y habilidades en la aplicacién de técnicas y
procedimientos para evaluar, detectar, diagnosticar,
intervenir, investigar, planear, prevenir, promocionar y
desarrollar el comportamiento humano y grupal en las
areas de psicologia clinica, educativa, organizacional
y social.

UNIDADES DE APRENDIZAJE

Historia de la Psicologia
Epistemologia

Filosofia

Teoria Sociocultural
Habilidades de Aprendizaje

Introduccion a la Psicologia
Sociologia y Educacién

Filosofia de la Psicologia
Antropologia

Comprensioén de la Realidad Social |

Psicologia Social de la Interaccién
Historia Social de México

Teoria en Psicologia Social
Comprension de la Realidad Social Il
Practicas de Campo de Psicologia Social

La Conducta

Psicologia Social de los Grupos
Antropologia Social

Comprension de la Realidad Social Il
Dindmica de Grupos

Estadistica

Construccién de la Realidad Social
Evaluacién Social

Socializacion e Ideologia
Psicologia Social de lo Colectivo

Metodologia de la Investigacion
Psicologia de las Masas
Lenguaje, Sentido y Accidn Social

Problemas Contemporaneos en Accién Social

Aprender a Aprender

Comunicacion y Construccion del Sentido
Sensacién y Percepcion

Cognicion y Comportamiento |

Desarrollo de Actitudes

Cultura, Tecnologia y Diversidad

Grupo Familiar

Investigacion Social

Pasatiempo y Lenguaje

Cognicién y Comportamiento Il
Interaccion Psicosocial en Comunidades

Habilidades Sociales

Aprendizaje y Memoria

Relaciones Humanas y Comunicacion
Cognicién y Comportamiento Il
Grupo Operativo en Psicologia Social

Psicologia de la Vida Cotidiana
Etica Profesional
El Delito: Una Construccién Social

REQUISITOS DE
INSCRIPCION

Acta de Nacimiento
(Original y copia)

Certificado de Bachillerato
(Original y copia)

Identificacion Oficial
(Original y copia)

Comprobante de domicilio
2 Fotografias Infantiles B/N

Todo en Original y 2 copias t/c

ESCANEA Y OBTEN
MAS INFORMACION




OBJETIVOS

Analizar, organizar, planificar, dirigir y controlar
el uso de los Recursos Humanos, materiales,
financieros y tecnoldgicos, con los que cuenta
cada organizacion.

Controlar el entorno de la organizacién y sus
recursos para tener la capacidad de emprender
acciones y llevar la delantera para hacer cambios,
asi como fundamentando las decisiones relativas
a los recursos en un marco de conocimiento claro,
actualizado y exacto de los objetivos de cada
organizacion.

Propiciar el crecimiento y el desarrollo a través
del aprendizaje constante, asi como su crecimiento
y desarrollo personal y el de su equipo de trabajo.

CAMPO LABORAL

El licenciado en Administracién cuenta con un
amplio campo de accidn en cualquier tipo de
organizacion, sector, empresa o institucion,
publica y/o privada, y puede desenvolverse
en distintas areas como: recursos humanos,
planeacion, produccién, marketing, finanzas,
comercializacidon, supervision, ventas, entre
muchas otras.

B
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Universidad

= Conocimientos técnicos para utilizar los métodos, técnicas /

COMPETENCIAS

y equipos necesarios para la realizacion de sus tareas
especificas a través de su instruccidon, experiencia y
educacion.

Cualidades humanas para desarrollar la capacidad y el
discernimiento, para trabajar con personas, comprender
sus actitudes y motivaciones y aplicar un liderazgo eficaz.

Conocimientos conceptuales que permitan la habilidad
para comprender las complejidades de la organizacion
global, asi como el ajuste del comportamiento del profesional
en administraciéon dentro de la organizacion, a la vez que
le permita comportarse de acuerdo con los objetivos de
la organizacién y no de acuerdo con los objetivos y las
necesidades de su grupo inmediato.

B
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Universidad

LICENCIATURAEN

ADMINISTRAGION
E EMPRESAS




EGRESADO

El licenciado en Administracion sera capaz de planear la
gestion empresarial hacia la busqueda de la mejora
continua mediante la optimizacion de los recursos
econdmicos, humanos, técnicos, tecnoldgicos, materiales
y financieros; reconociendo y aprovechando las virtudes
y fortalezas de las personas que integran el grupo de
trabajo y al mismo tiempo disefiar, implantar, evaluar e
innovar estructuras organizacionales adaptables a los
diferentes escenarios empresariales, con apego a la
normatividad interna y externa para lograr el maximo de
beneficios para la empresa.

UNIDADES DE APRENDIZAJE

Administracién |

Fundamentos de la Economia
Conceptos Juridicos Fundamentales
Entorno en las Organizaciones
Introduccién a la Contabilidad

Administracion Il

Contabilidad Basica |

Principios y Técnicas de Investigacion
Microeconomia

Estadistica

Administracion Il
Destrezas Administrativas
Macroeconomia
Contabilidad Basica Il
Relaciones Laborales

Operaciones Financieras
Presupuestos

Recursos Humanos
Adquisiciones y Abastecimiento
Contabilidad de Sociedades

Finanzas

Sueldos y Salarios
Psicologia del Trabajo
Mercadotecnia |
Contabilidad Administrativa

Disefio Organizacional
Planeacién Teodrica Estratégica
Metodologia de la Investigacion
Mercadotecnia Il
Administracién del Capital

Administracién Financiera
Derecho Laboral
Desarrollo de Actitudes
Introduccién a la Auditoria
Creacion de Empresas

Etica en las Organizaciones
Administracion de Relaciones Publicas
Direccién

Administraciéon por Objetivos
Finanzas Corporativas

Administracién Estratégica
Comercio Internacional

Finanzas Publicas

Auditoria Administrativa
Administracién de la Remuneracién

Portafolio de Inversiones
Informatica
Desarrollo Organizacional

REQUISITOS DE

INSCRIPCION

Acta de Nacimiento
(Original y copia)

Certificado de Bachillerato
(Original y copia)

Identificacion Oficial
(Original y copia)

Comprobante de domicilio
2 Fotografias Infantiles B/N

Todo en Original y 2 copias t/c

ESCANEA Y OBTEN
MAS INFORMACION




OBJETIVOS

Dominar las areas contables, auditoria, costos,
finanzas, fiscal y comercio exterior.

Manejar el andlisis y la interpretacion de la
informacidén financiera, para la toma de
decisiones en beneficio de la organizaciéon y
la sociedad.

Optimizar los recursos de las organizaciones,
la resolucién de los problemas contables,
financieros y fiscales mediante la integracion
en equipos multidisciplinarios.

CAMPO LABORAL

El licenciado en contaduria podra poner en practica
sus conocimientos en el campo laboral en empresas
industriales, comerciales y de servicios, asi como en
instituciones de la administracion publica, centros
de investigacion e informacion, instituciones
educativas, hospitales, centros asistenciales y
organizacionales no administrativos, con la
finalidad de organizar las areas contables de
dichos lugares.

B
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Universidad

COMPETENCIAS -
= 4

= Capacidad para manejar herramientas computacionales / Ul’llVe I‘Sl dad

con aplicaciones.

= Creatividad para desarrollar el diseno y operacion en

las organizaciones de sistemas contables, de costos,
obligaciones fiscales y de seguridad social.
V 4
= Conciencia y conocimiento para aplicar éticamente
las normas nacionales e internacionales del marco
conceptual de la Contaduria.

= Autoridad en todo lo referente a la obtencion y aplicacion
de recursos financieros de entidades, en las areas de RVOE 20170166 SEP
contabilidad, contraloria, tesoreria, auditoria, finanzas
y fiscal, asi como en la planeacion, analisis, critica,
interpretacion e investigacion de las finanzas.




EGRESADO

El licenciado en Contaduria tendra habilidades para interpretar,
adaptar, disefiar y/o desarrollar técnicas contables en las areas
de contabilidad financiera, costos, auditoria e impuestos.
Como actitud, poseera las cualidades que lo identifican como
un profesional universitario, ajustdndose a los cédigos de ética
de la comunidad y de la profesidn e interactuara con otros
profesionales en la elaboracién de informacién contables y
financiera.

UNIDADES DE APRENDIZAJE

Contabilidad |

Fundamentos del Derecho
Sociedad y Economia de México
Habilidades de Aprendizaje
Introduccién a la Administracién

Contabilidad Il

Habilidades Administrativas
Estrategias de Aprendizaje
Microeconomia
Fundamentos Mercantiles

Destrezas Administrativas
Aprender a Aprender
Macroeconomia
Estadistica

Relaciones de Trabajo

Contabilidad de Sociedades
Habilidades de Lectura
Recursos Humanos
Planeacion

Operaciones Financieras

Contabilidad Administrativa
Costos

Sueldos y Salarios

Finanzas

Redaccién Profesional

Metodologia de la Investigacion
Impuestos

Administracion del Capital de Trabajo
Derecho Fiscal

Disefio Organizacional

Régimen General de Empresas
Introduccién a la Auditoria
Manejo de Conflictos
Computacion Administrativa
Administracién Financiera

Contabilidad Superior

Obligaciones Fiscales |

Auditoria |

Relaciones Humanas y Comunicacién
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién |

Tecnologias de la Informacién y Comunicacién Il
Obligaciones Fiscales I

Habilidades Sociales

Habilidades de Estados Financieros

Auditoria Il

Etica Profesional
Proyectos de Inversion
Auditoria Il

REQUISITOS DE
INSCRIPCION

Acta de Nacimiento
(Original y copia)

Certificado de Bachillerato
(Original y copia)

Identificacion Oficial
(Original y copia)

Comprobante de domicilio
2 Fotografias Infantiles B/N

Todo en Original y 2 copias t/c

UNIVERSIDADEVECUTIVA'
ADGIDEMEXICT

ESCANEA Y OBTEN
MAS INFORMACION




OBJETIVOS  COMPETENCIAS

Conocer e involucrarse en el proceso creativo = Conocimientos tedricos, técnicos y metodoldgicos
de produccién de un programa educativo de para realizar y producir programas en radios
radio y television. tradicionales y digitales, television satelital por
cable e internet, productoras de contenidos
Reconocer los diferentes formatos de programas audiovisuales y multimedia, instituciones publicas
de radio y television, desenvolviéndose de acuerdo y privadas, asi como en la industria cinematografica.
con los requerimientos de estos y tomando en
cuenta el concepto, el publico y el contenido. = Capacidad para integrar la produccién de programas
de contenido acordes a las demandas y a los contextos
Explicar la normativa aplicable a su funcién de comunicacionales, culturales, sociales y tecnolégicos
acuerdo con la Ley Federal de Radio y Television actuales.
y los Principios Eticos de Produccién, en el
desarrollo de las actividades de conduccidon y = Talento, creatividad y fundamentos para ser conductor,
locuciodn, en diferentes géneros de programas co-conductor, cronista en exteriores o movil, columnista
de radio y television o de otros medios electrénicos. y redactor en programas de radio y televisién.

= |niciativa para autogestionar proyectos de comunicacion,
asi como relatar y conducir acontecimientos sociales,
deportivos, culturales, comerciales, etc.

CAMPO LABORAL

El Licenciado en Locucién podra trabajar en
cualquier empresa de medios publica o privada
(cine, radio y televisidon) y agencia publicitaria a
nivel nacional o internacional como profesional
de doblaje de voz, conductor de programas
radiofdnicos y televisivos, maestro de ceremonias,
orador de eventos especiales y animador de
cualquier tipo de eventos.

B
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Universidad

r

= d
V Universidad

LICENCIATURA EN

LOCUCION

RVOE 20171357 SEP




EGRESADO

El licenciado en Locucién es un comunicador social que
serd capaz de poner en practica el adecuado uso y manejo
del lenguaje y contara con los conocimientos y habilidades
necesarias para el ejercicio de la Locucién y produccion
radiofdnica, asi como en el uso de la voz como instrumento
de comunicacién y difusiéon ademas de poseer las competencias
para el manejo de software de edicion complementario y
estructuracion de la crénica, analisis, comentario y narracién

dentro de la practica profesional.

UNIDADES DE APRENDIZAJE

Principios Histéricos de Locucién
Introduccién al Uso de la Voz Radiofénica
Conociendo la Voz: Tipos de Voces
Metodologia del Aprendizaje

Importancia del Manejo de la Voz: Modulacién

La Magia de los Programas de Edicién
Como se Produce una Pieza Radiofénica
Creacién de Tu Voz Radiofénica: Naturalidad
Principios y Técnicas de Investigacion
Improvisacién a Respirar

Etica Profesional

Técnicas Vocales: Diccién Articulacion

Elementos de Cabina para Produccion de Audio
Habilidades Comunicativas

Reconocimiento de Elementos del Software de Edicién

La Interfaz Adobe Audition

Técnicas y Estrategias de Respiracion
Fluidez en la Locucién

Técnicas de Lectura en Voz Alta
Radio, Television y Medios Digitales
Educacion de la Voz

Elementos Basicos de Locucién

Técnicas y Estrategias para no temer al Publico y al Micréfono
Estrategias Didacticas para Locucién

Clasificacién de Locutores

Técnicas de Locucion

Produccién Radiofénica y Televisiva

Técnicas Intermedias de Edicién

Géneros y Formatos de Radio

Técnicas para Proyeccién de Voz

Impacto Social de las Funciones de Locutor
Relajacién para Profesionales en el Uso de la Voz

Elementos Complementarios para la Realizacién
de Programas Radiofénicos

Técnicas Basicas de Edicién

Técnicas de Locucién en Vivo

Redaccién Radiofénica

Interaccién Corporal y Expresiva del Locutor

Etapas de la Produccién Radiofénica
Radio Especializado

Cultura y Comunicacién Organizacional
Grabacién de Programas de Radio
Filosofia de la Comunicacién

La Locucién como Oralidad
Conduccién de Programas Radiofénicos
Debate Radiofénico

Transmision de Programa en Vivo
Comunicacién y Educacién

REQUISITOS DE
INSCRIPCION

Acta de Nacimiento
(Original y copia)

Certificado de Bachillerato
(Original y copia)

Identificacion Oficial
(Original y copia)

Comprobante de domicilio
2 Fotografias Infantiles B/N

Todo en Original y 2 copias t/c

ESCANEA Y OBTEN
MAS INFORMACION




OBJETIVOS

Identificar, analizar y buscar soluciones a los problemas
y necesidades educativas y pedagdgicas en los
contextos estatales, nacionales e internacionales; para
colaborar en la construccion de sociedades mas
equitativas y justas que permitan el desarrollo de las
personas en lo individual y en lo colectivo a partir del
conocimiento integral de los procesos educativos y
pedagdgicos.

Planear, instrumentar, administrar, organizar,
implementar y evaluar tedrica y metodolégicamente
planes, programas y proyectos educativos en los
diferentes niveles: local, municipal, regional, estatal,
nacional e internacional.

Implementar el trabajo colaborativo en equipos
multidisciplinarios con el objetivo de contribuir en el
desarrollo integral de planes, proyectos y procesos
educativos.

CAMPO LABORAL

El Licenciado en Pedagogia podra desenvolverse
en universidades, instituciones o empresas
educativas, publicas y/o privadas en la planeacién,
construccion, desarrollo, implementacién y toma
de decisiones de proyectos, procesos y planes
educativos.

B
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Universidad

COMPETENCIAS
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= Conocimientos para realizar una practica profesional - / U]_’]_]_VG I'S]_dad

pedagdgica, fundada en una concepcién plural,
humanistica y critica de los procesos sociales en

general y educativos en particular. LI c E N c IATU RA EN
= Capacidad para aplicar los modelos de atencién en

orientacion educativa. 74
= Fundamentos para disenar protocolos de investigacion
en Ciencias Sociales y, especificamente en el campo

educativo.

= Iniciativa para llevar a la practica programas educativos RVOE 20171357 SEP
en el drea de la educacion formal y no formal.




EGRESADO

Formar profesionales capaces de abordar de manera
eficiente problemas particulares de la practica educativa
desde una perspectiva cientifica de la pedagogia, mediante
el desarrollo de habilidades practicas y tedrico - metodoldgicas
que les permitan tener una perspectiva critica y reflexiva
de la realidad educativa con la finalidad de transformar de
una manera critica la praxis pedagdgica.

UNIDADES DE APRENDIZAJE

Teoria Pedagdgica |
Historia de la Educacién
Psicologia y Educacién |
Desarrollo del Aprendizaje
Filosofia

Psicologia y Educacion Il
Corrientes en Psicologia Educativa
Estrategias de Aprendizaje
Sociologia y Educacion |

Teoria Pedagégica Il

Técnicas de Aprendizaje
Sociologia y Educacién Il
Teorias Educativas
Filosofia de la Educaciéon
Didactica |

Sistema Educativo Nacional
Didactica Il

Educacion e Interculturalidad
Orientacion Educativa
Desarrollo Humano

Disefo de Planes y Programas de Estudio
Evaluacion Educativa

Evaluacion de Planes y Programas de Estudio
Educacién no Formal |

Proyectos Educativos

Evaluacién Curricular
Educacién no Formal Il
Planeacién Educativa
Tecnologias en la Educacion
Informatica Educativa

Redaccidn Profesional
Economia y Educacion
Investigacion Pedagdgica
Legislacion y Politica Educativa
Manejo de Grupos

Implementacién de Programas Educativos
Comunicacion y Educacion

Organizacion y Administracion Educativa
Investigacion Pedagdgica Il

Relaciones Humanas y Educacion

Didactica Especial

Habilidades Emprendedoras

Organismos y Sistemas Internacionales de Educacion
Investigacién Pedagdgica lll

Familia y Educacién

Evaluacion de Proyectos Educativos
Investigacion Pedagdgica IV
Organizacién de Planes Educativos

REQUISITOS DE
INSCRIPCION

Acta de Nacimiento
(Original y copia)

Certificado de Bachillerato
(Original y copia)

Identificaciéon Oficial
(Original y copia)

Comprobante de domicilio
2 Fotografias Infantiles B/N

Todo en Original y 2 copias t/c

ESCANEA Y OBTEN
MAS INFORMACION




OBJETIVOS

= Dominar el manejo de informacion a través de
sistemas computacionales, tales como sistemas
operativos, lenguajes de programacidén o nuevos
enfoques en el disefio de sistemas de informacion.

= Contar con los conocimientos tedricos - metodoldgicos
que permitan planear, coordinar y operar instalaciones
de redes de computadoras, con el fin de crear sistemas
distribuidos para el procesamiento de informacion.

= Conocer los procesos administrativos que permitan la
administracion de los sistemas de informacion, recursos
humanos e instalaciones fisicas.

CAMPO LABORAL

El Licenciado en Sistemas Computacionales
podra desarrollar su potencial laboral en
cualquier empresa e institucion, publica y/o
privada, como: desarrollador de javascript,
especialista en ciberseguridad, programador
analista, consultor especializado en Tl y
desarrollador web y de aplicaciones moviles
entre otras.

Unlver81dad

CUIDAMOS DE

COMPETENCIAS

= Conocimiento para desarrollar metodologias que permitan
la implementacion de sistemas computacionales en
empresas y negocios.

= Capacidad para crear aplicaciones para dispositivos moviles
de acuerdo a las tendencias actuales.

= Iniciativa para disefiar software y redes para su aplicacion
en organizaciones e industrias, asi como dominar lenguajes
de programacion y sistemas operativos.

= Talento para gestionar la arquitectura tecnoldgica,
integrando software, hardware y redes que respondan a
las necesidades de procesamiento de informacién de
una empresa.

Umvermdad

CUIDAMOS DE

LICENGIATURA EN

SISTEMAS
COMPUTACIONALES

ESTUDIA EN 3 ANOS
RVOE 20171359 SEP




EGRESADO

El Licenciado en Sistemas Computacionales contara con
los conocimientos y habilidades en la administracion y el
disefo de proyectos de desarrollo de software y hardware,
sistemas de informacidon y aplicaciones automatizadas,
capaces de formular mediante las tecnologias de la
informacion, propuestas innovadoras que contribuyan al
incremento de la productividad de las empresas y/o
instituciones publicas y privadas.

UNIDADES DE APRENDIZAJE

Légica Computacional
Administracion

Introduccioén a la Informatica
Matematicas para Computacién
Teoria Econémica

Teoria de Sistemas
Probabilidad y Estadistica
Multimedia

Métodos Numéricos
Economia

Arquitectura de Computadoras
Lenguajes de Programacion |
Andlisis y Disefio de Sistemas
Estructura de Datos

Circuitos Electrénicos

Sistemas Operativos
Recursos Humanos
Lenguajes de Programacion Il
Organizacion Computacional
Microcomputadora

Sistema de Informacién |
Lenguajes de Programacion Ill
Administracién Funcional
Teoria de Bases de Datos
Computacién Grafica

Administracién de Centros de Coémputo

Lenguajes de Programacioén IV
Sistema de Informacion I
Dispositivos de Almacenamiento
Inglés |

Disefio de Paginas Web

Sistema de Informacién Il
Inteligencia Artificial

Sociedad y Economia de México

Inglés Il
Seguridad Digital
Lenguajes de Programacién V
Ingenieria de Software
Teoria de Redes
Inglés Il
Etica

Auditoria de Sistemas de Informacién
Aplicaciones Internet

Implementacién de Sistemas de Informacion
Inglés IV

REQUISITOS DE
INSCRIPCION

Acta de Nacimiento
(Original y copia)

Certificado de Bachillerato
(Original y copia)

Identificacion Oficial
(Original y copia)

Comprobante de domicilio
2 Fotografias Infantiles B/N

Todo en Original y 2 copias t/c

ESCANEA Y OBTEN
MAS INFORMACION




OBJETIVOS

Desarrollar rasgos gerenciales a partir de la
incorporaciéon multidisciplinaria que ofrece
la maestria, asi como de la interacciéon con
alumnos y catedraticos especialistas en
Su ramo.

Obtener las competencias, conocimientos y
habilidades que le facilitaran formarse como
directivo y/o empresario de alto nivel
profesional y personal.

Comprender la complejidad de las empresas
publicas y privadas desde la teoria de la
organizacion, para el disefio de estructuras
y procesos en intervenciones de planeacion,
gestion y consultoria.

CAMPO LABORAL

El Maestro en Alta Direccidn podra trabajar en
diversos campos de los negocios y del mundo
empresarial de la vida publica y privada, que
le permitira al profesional escalar posiciones
de mayor responsabilidad, acceder a nuevos
puestos gerenciales o directivos, impulsar sus
propios proyectos de emprendimiento e incluso

ofrecer servicios de consultoria.

'
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Universidad

COMPETENCIAS

B

.-_J

Universidad

= Conocimientos tedricos y practicos como estratega
en la alineacién y optimizacion de los recursos
empresariales.

y
= Capacidad como negociador eficaz en la prevencion MAESTRIA EN

y solucién de problemas.

r
= Habilidad como promotor de la innovacion en los
procesos de trabajo.
[

= Creatividad como creador de estrategias competitivas

y con enfoque sustentable. RVOE 201701360 SEP

= Fundamentos como facilitador de una cultura
organizacional positiva y como impulsor del desarrollo
y del talento.




EGRESADO

El Maestro en Alta Direccidn podra trabajar en diversos
campos de los negocios y del mundo empresarial de la
vida publica y privada, que le permitird al profesional
escalar posiciones de mayor responsabilidad, acceder
a nuevos puestos gerenciales o directivos, impulsar sus
propios proyectos de emprendimiento e incluso ofrecer
servicios de consultoria.

UNIDADES DE APRENDIZAJE

Desarrollo Organizacional
Habilidades Directivas
Entorno Econémico

Toma de Decisiones

Planeacion Estratégica
Direccion de Capital Humano
Negociacion

Habilidades de Liderazgo

Direccidn Estratégica
Habitos Directivos
Creatividad e Innovacion
Direccidén por Proyectos

Gerenciacion
Habilidad Emprendedora
Vision Empresarial

REQUISITOS DE
INSCRIPCION

Acta de Nacimiento
(Original y copia)

Titulo y cédula profesional
(Original y copia)

Identificacion Oficial
(Original y copia)

Comprobante de domicilio
2 Fotografias Infantiles B/N

Todo en Original y 2 copias t/c

ESCANEA Y OBTEN
MAS INFORMACION




0BJETIVOS  COMPETENCIAS -
2 4

° L[]
Conocer diferentes posiciones paradigmaticas = Conocimientos para investigar, analizar y evaluar el / l ] nlverSIdad

y de las principales propuestas tedricas que proceso educativo, considerando la complejidad
conforman los dominios problematicos del pedagdgica, histérica y politica, para la valoraciéon
pensamiento pedagdégico contemporaneo. del fenédmeno educativo.
Analizar criticamente los distintos planteamientos = Destrezas para manejar contenidos tematicos del DUGTU RADO EN
tedricos - metodoldgicos vigentes en el conocimiento area de investigacion, asi como debatir teniendo y
pedagdgico. argumentos con pares académicos. E D U cAc I 0 N
Elaborar juicios y argumentos, sustentados de = Habilidades para utilizar formas de expresién oral
manera tedrica para el planteamiento y solucién y escrita acordes con la formacién previa, asi como
de problemas educativos. actuar con responsabilidad e independencia en el

desarrollo de trabajos académicos. RVOE 201701360 SEP

Talento para discutir criticamente los resultados de
investigacion y presentarlos en articulos de revistas
especializadas.

CAMPO LABORAL %___

El Doctor en Educacion podra desenvolverse en
el sector educativo publico y privado, recursos
humanos, dreas de capacitacion e investigacion
en el campo educativo, e intervencion pedagdgica,
area de educacidn en la politica educativa y
gestion escolar, asi como en la intervencidon
psicopedagadgica y atencion en la discapacidad.

B
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Universidad




EGRESADO

El Doctor de Educacién contara con los conocimientos,
habilidades, actitudes y destrezas para analizar,
fundamentar e integrar los conocimientos de las
tendencias pedagdgicas actuales y diferentes
metodologias de investigacion en el campo educativo,
para el desarrollo de nuevas propuestas que le permitan
enfrentar los desafios de la actualidad en las aulas con los
alumnos y una transformacion a nivel personal que le
permita desarrollarse de manera 6ptima, sensible y humana.

UNIDADES DE APRENDIZAJE

Metodologia de la Investigacion Educativa
Didactica
Planeacién Educativa

Legislacion Educativa
Psicologia Educativa
Modelos Educativos

Taller de Innovacién Educativa
Diseno Curricular
Gestion Educativa

Administracion Estratégica de
Instituciones Educativas
Nuevas Tecnologias Aplicadas
a la Educacion

Educacién Centrada en Competencias
|

Paradigma de la Investigacion
Educativa
Seminario de Asesoria de Tesis

Epistemologia Aplicada a

la Educacion
|

Analisis de la Formacion y
Practica Docente
Seminario de Asesorias de
la Investigacién

Politicas y Gestién Educativa

REQUISITOS DE

INSCRIPCION

Acta de Nacimiento
(Original y copia)

Certificado de estudios totales de maestria
(Original y copia)

Titulo y cédula de la maestria
(Original y copia)

CURP

Certificado oficial
(Original y copia)

Comprobante domiciliario

2 Fotografias infantiles B/N

Todo en Original y 2 copias t/c

ESCANEA Y OBTEN
MAS INFORMACION




