
NUESTROS PROGRAMAS
EDUCATIVOS



bachillerato
ESTUDIA EN 6 MESES

Inscripción

Servicios Escolares

Colegiatura Mensual

Horario

Inicio de Clases

contacto

55 4165 5097

beneficiosempresariales@medicallife.com.mx

requisitos

01

02

03

04

05

06

Acta de Nacimiento
(Original y copia)

CURP
(Original y copia)

CERTIFICADO DE SECUNDARIA
(Original y copia)

INE DE ALUMNO, PADRE O TUTOR

(Original y copia)

COMPROBANTE DE DOMICILIO
(Original y copia)

DOS FOTOGRAFÍAS TAMAÑO INFANTIL B/N

(Original y copia)



duración

colegiatura

6 meses

HORARIO
Sábados de 14:00 hrs. a 16:00 hrs. ó 16:00 hrs. a 18:00 hrs.

INSCRIPCIÓN
$ 500 (Única)

COLEGIATURA
$ 850 (Con opción a una BECA
del 25% y hasta 50%)

Expedición Certificado : $ 6,000
(Al concluir tus estudios)

UNIDADES DE APRENDIZAJE

Matemáticas I
Química I
Ética I
Metodología de la Investigación
Taller de Lectura y Redacción I
Inglés I
Informática I

01

Matemáticas II
Química II
Ética II
Introducción a las Ciencias Sociales
Taller de Lectura y Redacción II
Inglés II
Informática II

02

Matemáticas III
Biología I
Física I
Historia de México I
Literatura I
Inglés III
Gestión de Archivos de Texto
Hoja de Cálculo Aplicado

03

Matemáticas IV
Biología II
Física II
Historia de México II
Literatura II
Inglés IV
Comunidades Virtuales
Mantenimiento y Redes de Cómputo

04

Geografía
Estructura Socioeconómica de México
Cálculo Diferencial
Temas Selectos de Química I
Ciencias de la Salud I
Etimologías Grecolatinas I
Sistemas de Información
Programación

05

Filosofía
Ecología y Medio Ambiente
Historia Universal Contemporánea
Cálculo Integral
Temas Selectos de Química II
Ciencias de la Salud II
Etimologías Grecolatinas II
Páginas Web
Diseño Digital

06



LICENCIATURA EN

psicología
ESTUDIA EN 3 AÑOS 4 MESES
RVOE 20172721 SEP

campo laboral

Analizar críticamente el saber y la práctica
psicológica.

Aplicar creativamente los conocimientos teóricos,
metodológicos y técnicos adquiridos, así como
las habilidades desarrolladas para resolver los
problemas de su entorno regional y nacional en
los diversos campos en que interviene la
Psicología.

Generar nuevos conocimientos y campos de
aplicación de su disciplina a través de la
investigación.

Capacidad crítica y reflexiva sobre las principales
tradiciones teóricas de la psicología.

Habilidad para formular preguntas de investigación
y utilizar métodos de recolección y análisis de
información para plantearlas científicamente.

Conocimiento teórico - metodológico para
problematizar y conceptualizar fenómenos
individuales, grupales, sociales y organizacionales.

Habilidad para llevar a cabo acciones que,
fundamentadas en los preceptos de la psicología,
se orienten a favorecer el desarrollo y bienestar
psicosocial en distintos contextos sociales y
culturales, incorporando una reflexión ética en el
actuar profesional.

El licenciado en Psicología será capaz

de ejercer su profesión en empresas e

instituciones, públicas y/o privadas,

relacionadas con los campos y áreas

de: salud, educación, organizacional,

social, investigación y ejercicio libre

de la profesión.

OBJETIVOS competencias



Acta de Nacimiento
(Original y copia)

Certificado de Bachillerato
(Original y copia)

Identificación Oficial
(Original y copia)

Comprobante de domicilio
2 Fotografías Infantiles B/N

Todo en Original y 2 copias t/c

Inscripción

Reinscripción

Servicios Escolares

Colegiatura Mensual

Horario

Inicio de Clases

requisitos de
inscripción

55 4165 5097

beneficiosempresariales@medicallife.com.mx

01

02

03

04

05

PERFIL DEL
EGRESADO

El licenciado en Psicología contará con los conocimientos,
métodos y habilidades en la aplicación de técnicas y
procedimientos para evaluar, detectar, diagnosticar,
intervenir, investigar, planear, prevenir, promocionar y
desarrollar el comportamiento humano y grupal en las
áreas de psicología clínica, educativa, organizacional
y social.

UNIDADES DE APRENDIZAJE

Psicología Social de la Interacción
Historia Social de México
Teoría en Psicología Social
Comprensión de la Realidad Social II
Prácticas de Campo de Psicología Social

La Conducta
Psicología Social de los Grupos
Antropología Social
Comprensión de la Realidad Social III
Dinámica de Grupos

Estadística
Construcción de la Realidad Social
Evaluación Social
Socialización e Ideología
Psicología Social de lo Colectivo

Metodología de la Investigación
Psicología de las Masas
Lenguaje, Sentido y Acción Social
Problemas Contemporáneos en Acción Social
Aprender a Aprender

Comunicación y Construcción del Sentido
Sensación y Percepción
Cognición y Comportamiento I
Desarrollo de Actitudes
Cultura, Tecnología y Diversidad  

Grupo Familiar
Investigación Social
Pasatiempo y Lenguaje
Cognición y Comportamiento II
Interacción Psicosocial en Comunidades

Habilidades Sociales
Aprendizaje y Memoria
Relaciones Humanas y Comunicación
Cognición y Comportamiento III
Grupo Operativo en Psicología Social

Psicología de la Vida Cotidiana
Ética Profesional
El Delito: Una Construcción Social

Historia de la Psicología
Epistemología
Filosofía
Teoría Sociocultural
Habilidades de Aprendizaje

01

Introducción a la Psicología
Sociología y Educación
Filosofía de la Psicología
Antropología
Comprensión de la Realidad Social I

02

03

04

05

06

07

08

09

10



LICENCIATURA EN

administración
de empresas

campo laboral

Analizar, organizar, planificar, dirigir y controlar
el uso de los Recursos Humanos, materiales,
financieros y tecnológicos, con los que cuenta
cada organización.

Controlar el entorno de la organización y sus
recursos para tener la capacidad de emprender
acciones y llevar la delantera para hacer cambios,
así como fundamentando las decisiones relativas
a los recursos en un marco de conocimiento claro,
actualizado y exacto de los objetivos de cada
organización.

Propiciar el crecimiento y el desarrollo a través
del aprendizaje constante, así como su crecimiento
y desarrollo personal y el de su equipo de trabajo. 

Conocimientos técnicos para utilizar los métodos, técnicas
y equipos necesarios para la realización de sus tareas
específicas a través de su instrucción, experiencia y
educación.

Cualidades humanas para desarrollar la capacidad y el
discernimiento, para trabajar con personas, comprender
sus actitudes y motivaciones y aplicar un liderazgo eficaz.

Conocimientos conceptuales que permitan la habilidad
para comprender las complejidades de la organización
global, así como el ajuste del comportamiento del profesional
en administración dentro de la organización, a la vez que
le permita comportarse de acuerdo con los objetivos de
la organización y no de acuerdo con los objetivos y las
necesidades de su grupo inmediato. 

El licenciado en Administración cuenta con un
amplio campo de acción en cualquier tipo de
organización, sector, empresa o institución,
pública y/o privada, y puede desenvolverse
en distintas áreas como: recursos humanos,
planeación, producción, marketing, finanzas,
comercialización, supervisión, ventas, entre
muchas otras.

OBJETIVOS competencias



requisitos de
inscripción

Inscripción

Reinscripción

Servicios Escolares

Colegiatura Mensual

Horario

Inicio de Clases

55 4165 5097

beneficiosempresariales@medicallife.com.mx

01

02

03

04

05

Acta de Nacimiento
(Original y copia)

Certificado de Bachillerato
(Original y copia)

Identificación Oficial
(Original y copia)

Comprobante de domicilio
2 Fotografías Infantiles B/N

Todo en Original y 2 copias t/c

UNIDADES DE APRENDIZAJE

ción

Administración III
Destrezas Administrativas
Macroeconomía
Contabilidad Básica II
Relaciones Laborales 

Operaciones Financieras
Presupuestos
Recursos Humanos
Adquisiciones y Abastecimiento
Contabilidad de Sociedades

Finanzas
Sueldos y Salarios
Psicología del Trabajo
Mercadotecnia I
Contabilidad Administrativa

Diseño Organizacional
Planeación Teórica Estratégica
Metodología de la Investigación
Mercadotecnia II
Administración del Capital

Administración Financiera
Derecho Laboral
Desarrollo de Actitudes
Introducción a la Auditoría
Creación de Empresas  

Ética en las Organizaciones
Administración de Relaciones Públicas
Dirección
Administración por Objetivos
Finanzas Corporativas

Administración Estratégica
Comercio Internacional
Finanzas Públicas
Auditoría Administrativa
Administración de la Remuneración

Portafolio de Inversiones
Informática
Desarrollo Organizacional

Administración I
Fundamentos de la Economía
Conceptos Jurídicos Fundamentales
Entorno en las Organizaciones
Introducción a la Contabilidad

01

Administración II
Contabilidad Básica I
Principios y Técnicas de Investigación
Microeconomía
Estadística

02

03

04

05

06

07

08

09

10

PERFIL DEL
EGRESADO

El licenciado en Administración será capaz de planear la
gestión empresarial hacia la búsqueda de la mejora
continua mediante la optimización de los recursos
económicos, humanos, técnicos, tecnológicos, materiales
y financieros; reconociendo y aprovechando las virtudes
y fortalezas de las personas que integran el grupo de
trabajo y al mismo tiempo diseñar, implantar, evaluar e
innovar estructuras organizacionales adaptables a los
diferentes escenarios empresariales, con apego a la
normatividad interna y externa para lograr el máximo de
beneficios para la empresa.



LICENCIATURA EN

CONTADURÍA
ESTUDIA EN 3 AÑOS 4 MESES
RVOE 20170166 SEP

campo laboral

Dominar las áreas contables, auditoría, costos,
finanzas, fiscal y comercio exterior.

Manejar el análisis y la interpretación de la
información financiera, para la toma de
decisiones en beneficio de la organización y 
la sociedad.

Optimizar los recursos de las organizaciones, 
la resolución de los problemas contables,
financieros y fiscales mediante la integración
en equipos multidisciplinarios.

Capacidad para manejar herramientas computacionales
con aplicaciones.

Creatividad para desarrollar el diseño y operación en
las organizaciones de sistemas contables, de costos,
obligaciones fiscales y de seguridad social.

Conciencia y conocimiento para aplicar éticamente
las normas nacionales e internacionales del marco
conceptual de la Contaduría.

Autoridad en todo lo referente a la obtención y aplicación
de recursos financieros de entidades, en las áreas de
contabilidad, contraloría, tesorería, auditoría, finanzas
y fiscal, así como en la planeación, análisis, crítica,
interpretación e investigación de las finanzas.

El licenciado en contaduría podrá poner en práctica
sus conocimientos en el campo laboral en empresas
industriales, comerciales y de servicios, así como en
instituciones de la administración pública, centros
de investigación e información, instituciones
educativas, hospitales, centros asistenciales y
organizacionales no administrativos, con la
finalidad de organizar las áreas contables de
dichos lugares.

OBJETIVOS competencias



LICENCIATURA EN

CONTADURÍA
ESTUDIA EN 3 AÑOS 4 MESES
RVOE 20170166 SEP

UNIDADES DE APRENDIZAJE

Destrezas Administrativas
Aprender a Aprender
Macroeconomía
Estadística
Relaciones de Trabajo

Contabilidad de Sociedades
Habilidades de Lectura
Recursos Humanos
Planeación
Operaciones Financieras

Contabilidad Administrativa
Costos
Sueldos y Salarios
Finanzas
Redacción Profesional

Metodología de la Investigación
Impuestos
Administración del Capital de Trabajo
Derecho Fiscal
Diseño Organizacional

Régimen General de Empresas
Introducción a la Auditoría
Manejo de Conflictos
Computación Administrativa
Administración Financiera  

Contabilidad Superior

Obligaciones Fiscales I

Auditoría I

Relaciones Humanas y Comunicación

Tecnologías de la Información y Comunicación I 

Tecnologías de la Información y Comunicación II

Obligaciones Fiscales II

Habilidades Sociales

Habilidades de Estados Financieros

Auditoría II

Ética Profesional
Proyectos de Inversión
Auditoría III

Contabilidad I
Fundamentos del Derecho
Sociedad y Economía de México
Habilidades de Aprendizaje
Introducción a la Administración

01

Contabilidad II
Habilidades Administrativas
Estrategias de Aprendizaje
Microeconomía
Fundamentos Mercantiles

02

03

04

05

06

07

08

09

10

PERFIL DEL
EGRESADO

El licenciado en Contaduría tendrá habilidades para interpretar,
adaptar, diseñar y/o desarrollar técnicas contables en las áreas
de contabilidad financiera, costos, auditoría e impuestos.
Como actitud, poseerá las cualidades que lo identifican como
un profesional universitario, ajustándose a los códigos de ética
de la comunidad y de la profesión e interactuará con otros
profesionales en la elaboración de información contables y
financiera.

requisitos de
inscripción

Inscripción

Reinscripción

Servicios Escolares

Colegiatura Mensual

Horario

Inicio de Clases

55 4165 5097

beneficiosempresariales@medicallife.com.mx

01

02

03

04

05

Acta de Nacimiento
(Original y copia)

Certificado de Bachillerato
(Original y copia)

Identificación Oficial
(Original y copia)

Comprobante de domicilio
2 Fotografías Infantiles B/N

Todo en Original y 2 copias t/c



campo laboral

OBJETIVOS competencias

Conocer e involucrarse en el proceso creativo
de producción de un programa educativo de
radio y televisión.

Reconocer los diferentes formatos de programas
de radio y televisión, desenvolviéndose de acuerdo
con los requerimientos de estos y tomando en
cuenta el concepto, el público y el contenido.

Explicar la normativa aplicable a su función de
acuerdo con la Ley Federal de Radio y Televisión
y los Principios Éticos de Producción, en el
desarrollo de las actividades de conducción y
locución, en diferentes géneros de programas
de radio y televisión o de otros medios electrónicos.

Conocimientos teóricos, técnicos y metodológicos
para realizar y producir programas en radios
tradicionales y digitales, televisión satelital por
cable e internet, productoras de contenidos
audiovisuales y multimedia, instituciones públicas
y privadas, así como en la industria cinematográfica.

Capacidad para integrar la producción de programas
de contenido acordes a las demandas y a los contextos
comunicacionales, culturales, sociales y tecnológicos
actuales.

Talento, creatividad y fundamentos para ser conductor,
co-conductor, cronista en exteriores o móvil, columnista
y redactor en programas de radio y televisión.

Iniciativa para autogestionar proyectos de comunicación,
así como relatar y conducir acontecimientos sociales,
deportivos, culturales, comerciales, etc. 

El Licenciado en Locución podrá trabajar en
cualquier empresa de medios pública o privada
(cine, radio y televisión) y agencia publicitaria a
nivel nacional o internacional como profesional
de doblaje de voz, conductor de programas
radiofónicos y televisivos, maestro de ceremonias,
orador de eventos especiales y animador de
cualquier tipo de eventos.

LICENCIATURA EN

LOCUCIÓN
ESTUDIA EN 3 AÑOS
RVOE 20171357 SEP



requisitos de
inscripción

Inscripción

Reinscripción

Servicios Escolares

Colegiatura Mensual

Horario

Inicio de Clases

55 4165 5097

beneficiosempresariales@medicallife.com.mx

01

02

03

04

05

Acta de Nacimiento
(Original y copia)

Certificado de Bachillerato
(Original y copia)

Identificación Oficial
(Original y copia)

Comprobante de domicilio
2 Fotografías Infantiles B/N

Todo en Original y 2 copias t/c

UNIDADES DE APRENDIZAJE

Ética Profesional

Técnicas Vocales: Dicción Articulación

Elementos de Cabina para Producción de Audio

Habilidades Comunicativas

Reconocimiento de Elementos del Software de Edición

La Interfaz Adobe Audition
Técnicas y Estrategias de Respiración
Fluidez en la Locución
Técnicas de Lectura en Voz Alta
Radio, Televisión y Medios Digitales
Educación de la Voz

Elementos Básicos de Locución
Técnicas y Estrategias para no temer al Público y al Micrófono
Estrategias Didácticas para Locución
Clasificación de Locutores
Técnicas de Locución
Producción Radiofónica y Televisiva

Técnicas Intermedias de Edición

Géneros y Formatos de Radio

Técnicas para Proyección de Voz

Impacto Social de las Funciones de Locutor

Relajación para Profesionales en el Uso de la Voz

Elementos Complementarios para la Realización
de Programas Radiofónicos
Técnicas Básicas de Edición
Técnicas de Locución en Vivo
Redacción Radiofónica
Interacción Corporal y Expresiva del Locutor  

Etapas de la Producción Radiofónica

Radio Especializado

Cultura y Comunicación Organizacional

Grabación de Programas de Radio

Filosofía de la Comunicación

La Locución como Oralidad

Conducción de Programas Radiofónicos

Debate Radiofónico

Transmisión de Programa en Vivo

Comunicación y Educación

Principios Históricos de Locución

Introducción al Uso de la Voz Radiofónica

Conociendo la Voz: Tipos de Voces

Metodología del Aprendizaje

Importancia del Manejo de la Voz: Modulación

01

La Magia de los Programas de Edición

Como se Produce una Pieza Radiofónica

Creación de Tu Voz Radiofónica: Naturalidad

Principios y Técnicas de Investigación

Improvisación a Respirar

02

03

04

05

06

07

08

09

PERFIL DEL
EGRESADO

El licenciado en Locución es un comunicador social que
será capaz de poner en práctica el adecuado uso y manejo
del lenguaje y contará con los conocimientos y habilidades
necesarias para el ejercicio de la Locución y producción
radiofónica, así como en el uso de la voz como instrumento
de comunicación y difusión además de poseer las competencias
para el manejo de software de edición complementario y
estructuración de la crónica, análisis, comentario y narración
dentro de la práctica profesional.



campo laboral

Identificar, analizar y buscar soluciones a los problemas
y necesidades educativas y pedagógicas en los
contextos estatales, nacionales e internacionales; para
colaborar en la construcción de sociedades más
equitativas y justas que permitan el desarrollo de las
personas en lo individual y en lo colectivo a partir del
conocimiento integral de los procesos educativos y
pedagógicos.

Planear, instrumentar, administrar, organizar,
implementar y evaluar teórica y metodológicamente
planes, programas y proyectos educativos en los
diferentes niveles: local, municipal, regional, estatal,
nacional e internacional.

Implementar el trabajo colaborativo en equipos
multidisciplinarios con el objetivo de contribuir en el
desarrollo integral de planes, proyectos y procesos
educativos.

Conocimientos para realizar una práctica profesional -
pedagógica, fundada en una concepción plural,
humanística y crítica de los procesos sociales en
general y educativos en particular.

Capacidad para aplicar los modelos de atención en
orientación educativa.

Fundamentos para diseñar protocolos de investigación
en Ciencias Sociales y, específicamente en el campo
educativo.

Iniciativa para llevar a la práctica programas educativos
en el área de la educación formal y no formal.

El Licenciado en Pedagogía podrá desenvolverse
en universidades, instituciones o empresas
educativas, públicas y/o privadas en la planeación,
construcción, desarrollo, implementación y toma
de decisiones de proyectos, procesos y planes
educativos.

OBJETIVOS competencias

LICENCIATURA EN

pEDAGOGÍA
ESTUDIA EN 3 AÑOS 4 MESES
RVOE 20171357 SEP



requisitos de
inscripción

Inscripción

Reinscripción

Servicios Escolares

Colegiatura Mensual

Horario

Inicio de Clases

55 4165 5097

beneficiosempresariales@medicallife.com.mx

01

02

03

04

05

01

02

03

04

05

Acta de Nacimiento
(Original y copia)

Certificado de Bachillerato
(Original y copia)

Identificación Oficial
(Original y copia)

Comprobante de domicilio
2 Fotografías Infantiles B/N

Todo en Original y 2 copias t/c

UNIDADES DE APRENDIZAJE

Técnicas de Aprendizaje
Sociología y Educación Il
Teorías Educativas
Filosofía de la Educación
Didáctica I

Sistema Educativo Nacional
Didáctica Il
Educación e Interculturalidad
Orientación Educativa
Desarrollo Humano

Diseño de Planes y Programas de Estudio
Evaluación Educativa
Evaluación de Planes y Programas de Estudio
Educación no Formal I
Proyectos Educativos

Evaluación Curricular
Educación no Formal Il
Planeación Educativa
Tecnologías en la Educación
Informática Educativa

Redacción Profesional
Economía y Educación
Investigación Pedagógica
Legislación y Política Educativa
Manejo de Grupos 

Implementación de Programas Educativos
Comunicación y Educación
Organización y Administración Educativa
Investigación Pedagógica Il
Relaciones Humanas y Educación

Didáctica Especial
Habilidades Emprendedoras
Organismos y Sistemas Internacionales de Educación
Investigación Pedagógica IlI
Familia y Educación

Evaluación de Proyectos Educativos
Investigación Pedagógica IV
Organización de Planes Educativos

Teoría Pedagógica I
Historia de la Educación
Psicología y Educación I
Desarrollo del Aprendizaje
Filosofía

01

Psicología y Educación II
Corrientes en Psicología Educativa
Estrategias de Aprendizaje
Sociología y Educación I
Teoría Pedagógica Il

02

03

04

05

06

07

08

09

10

PERFIL DEL
EGRESADO

Formar profesionales capaces de abordar de manera
eficiente problemas particulares de la práctica educativa
desde una perspectiva científica de la pedagogía, mediante
el desarrollo de habilidades prácticas y  teórico - metodológicas
que les permitan tener una perspectiva crítica y reflexiva
de la realidad educativa con la finalidad de transformar de
una manera crítica la praxis pedagógica.



campo laboral

Dominar el manejo de información a través de
sistemas computacionales, tales como sistemas
operativos, lenguajes de programación o nuevos
enfoques en el diseño de sistemas de información.

Contar con los conocimientos teóricos - metodológicos
que permitan planear, coordinar y operar instalaciones
de redes de computadoras, con el fin de crear sistemas
distribuidos para el procesamiento de información.

Conocer los procesos administrativos que permitan la
administración de los sistemas de información, recursos
humanos e instalaciones físicas.

Conocimiento para desarrollar metodologías que permitan
la implementación de sistemas computacionales en
empresas y negocios.

Capacidad para crear aplicaciones para dispositivos móviles
de acuerdo a las tendencias actuales.

Iniciativa para diseñar software y redes para su aplicación
en organizaciones e industrias, así como dominar lenguajes
de programación y sistemas operativos.

Talento para gestionar la arquitectura tecnológica,
integrando software, hardware y redes que respondan a
las necesidades de procesamiento de información de
una empresa.

El Licenciado en Sistemas Computacionales
podrá desarrollar su potencial laboral en
cualquier empresa e institución, pública y/o
privada, como: desarrollador de javascript,
especialista en ciberseguridad, programador
analista, consultor especializado en Tl y
desarrollador web y de aplicaciones móviles
entre otras.

OBJETIVOS competencias

LICENCIATURA EN

SISTEMAS
COMPUTACIONALES

ESTUDIA EN 3 AÑOS
RVOE 20171359 SEP



Inscripción

Reinscripción

Servicios Escolares

Colegiatura Mensual

Horario

Inicio de Clases

requisitos de
inscripción

55 4165 5097

beneficiosempresariales@medicallife.com.mx

01

02

03

04

05

Acta de Nacimiento
(Original y copia)

Certificado de Bachillerato
(Original y copia)

Identificación Oficial
(Original y copia)

Comprobante de domicilio
2 Fotografías Infantiles B/N

Todo en Original y 2 copias t/c

UNIDADES DE APRENDIZAJE

Arquitectura de Computadoras
Lenguajes de Programación I
Análisis y Diseño de Sistemas
Estructura de Datos
Circuitos Electrónicos

Sistemas Operativos
Recursos Humanos
Lenguajes de Programación II
Organización Computacional
Microcomputadora

Sistema de Información I
Lenguajes de Programación III
Administración Funcional
Teoría de Bases de Datos
Computación Gráfica

Administración de Centros de Cómputo
Lenguajes de Programación IV
Sistema de Información II
Dispositivos de Almacenamiento
Inglés I

Diseño de Páginas Web 
Sistema de Información III
Inteligencia Artificial
Sociedad y Economía de México
Inglés II

Seguridad Digital
Lenguajes de Programación V
Ingeniería de Software
Teoría de Redes
Inglés III

Ética 
Auditoría de Sistemas de Información
Aplicaciones Internet
Implementación de Sistemas de Información
Inglés IV

Lógica Computacional
Administración
Introducción a la Informática
Matemáticas para Computación
Teoría Económica

01

Teoría de Sistemas
Probabilidad y Estadística
Multimedia
Métodos Numéricos
Economía

02

03

04

05

06

07

08

09

PERFIL DEL
EGRESADO

El Licenciado en Sistemas Computacionales contará con
los conocimientos y habilidades en la administración y el
diseño de proyectos de desarrollo de software y hardware,
sistemas de información y aplicaciones automatizadas,
capaces de formular mediante las tecnologías de la
información, propuestas innovadoras que contribuyan al
incremento de la productividad de las empresas y/o
instituciones públicas y privadas.



campo laboral

Conocimientos teóricos y prácticos como estratega
en la alineación y optimización de los recursos
empresariales.

Capacidad como negociador eficaz en la prevención
y solución de problemas.

Habilidad como promotor de la innovación en los
procesos de trabajo.

Creatividad como creador de estrategias competitivas
y con enfoque sustentable.

Fundamentos como facilitador de una cultura
organizacional positiva y como impulsor del desarrollo
y del talento.

El Maestro en Alta Dirección podrá trabajar en
diversos campos de los negocios y del mundo
empresarial de la vida pública y privada, que
le permitirá al profesional escalar posiciones
de mayor responsabilidad, acceder a nuevos
puestos gerenciales o directivos, impulsar sus
propios proyectos de emprendimiento e incluso
ofrecer servicios de consultoría.

OBJETIVOS competencias

Desarrollar rasgos gerenciales a partir de la
incorporación multidisciplinaria que ofrece
la maestría, así como de la interacción con
alumnos y catedráticos especialistas en
su ramo.

Obtener las competencias, conocimientos y
habilidades que le facilitarán formarse como
directivo y/o empresario de alto nivel
profesional y personal.

Comprender la complejidad de las empresas
públicas y privadas desde la teoría de la
organización, para el diseño de estructuras
y procesos en intervenciones de planeación,
gestión y consultoría.

MAESTRÍA EN

ALTA DIRECCIÓN
RVOE 201701360 SEP

ESTUDIA EN 1 AÑO 4 MESES



requisitos de
inscripción

Inscripción

Reinscripción

Servicios Escolares

Colegiatura Mensual

Horario

Inicio de Clases

55 4165 5097

beneficiosempresariales@medicallife.com.mx

01

02

03

04

05

Acta de Nacimiento
(Original y copia)

Título y cédula profesional
(Original y copia)

Identificación Oficial
(Original y copia)

Comprobante de domicilio
2 Fotografías Infantiles B/N

Todo en Original y 2 copias t/c

UNIDADES DE APRENDIZAJE

01
Desarrollo Organizacional
Habilidades Directivas
Entorno Económico
Toma de Decisiones

02
Planeación Estratégica
Dirección de Capital Humano
Negociación
Habilidades de Liderazgo

03
Dirección Estratégica
Hábitos Directivos
Creatividad e Innovación
Dirección por Proyectos

04
Gerenciación
Habilidad Emprendedora
Visión Empresarial

PERFIL DEL
EGRESADO

El Maestro en Alta Dirección podrá trabajar en diversos
campos de los negocios y del mundo empresarial de la
vida pública y privada, que le permitirá al profesional
escalar posiciones de mayor responsabilidad, acceder
a nuevos puestos gerenciales o directivos, impulsar sus
propios proyectos de emprendimiento e incluso ofrecer
servicios de consultoría.



campo laboral

Conocer diferentes posiciones paradigmáticas
y de las principales propuestas teóricas que 
conforman los dominios problemáticos del
pensamiento pedagógico contemporáneo.

Analizar críticamente los distintos planteamientos
teóricos - metodológicos vigentes en el conocimiento
pedagógico.

Elaborar juicios y argumentos, sustentados de
manera teórica para el planteamiento y solución
de problemas educativos.

Conocimientos para investigar, analizar y evaluar el
proceso educativo, considerando la complejidad
pedagógica, histórica y política, para la valoración
del fenómeno educativo.

Destrezas para manejar contenidos temáticos del
área de investigación, así como debatir teniendo
argumentos con pares académicos.

Habilidades para utilizar formas de expresión oral
y escrita acordes con la formación previa, así como
actuar con responsabilidad e independencia en el
desarrollo de trabajos académicos.

Talento para discutir críticamente los resultados de
investigación y presentarlos en artículos de revistas
especializadas.

El Doctor en Educación podrá desenvolverse en
el sector educativo público y privado, recursos
humanos, áreas de capacitación e investigación
en el campo educativo, e intervención pedagógica,
área de educación en la política educativa y
gestión escolar, así como en la intervención 
psicopedagógica y atención en la discapacidad.

OBJETIVOS competencias

ESTUDIA EN 2 AÑOS
RVOE 201701360 SEP

DOCTORADO EN

EDUCACIÓN



UNIDADES DE APRENDIZAJE requisitos de
inscripción

Inscripción

Reinscripción

Servicios Escolares

Colegiatura Mensual

Horario

Inicio de Clases

55 4165 5097

beneficiosempresariales@medicallife.com.mx

Todo en Original y 2 copias t/c

Acta de Nacimiento
(Original y copia)

Certificado de estudios totales de maestría  
(Original y copia)

Título y cédula de la maestría  
(Original y copia)

Certificado oficial  
(Original y copia)

Comprobante domiciliario

2 Fotografías infantiles B/N

CURP

01

02

03

04

05

06

07

Metodología de la Investigación Educativa
Didáctica
Planeación Educativa01

Legislación Educativa
Psicología Educativa
Modelos Educativos02

Taller de Innovación Educativa
Diseño Curricular
Gestión Educativa03

Administración Estratégica de
Instituciones Educativas
Nuevas Tecnologías Aplicadas
a la Educación
Educación Centrada en Competencias

04

Paradigma de la Investigación
Educativa
Seminario de Asesoría de Tesis
Epistemología Aplicada a
la Educación

05

Análisis de la Formación y
Práctica Docente
Seminario de Asesorías de
la Investigación
Políticas y Gestión Educativa

06

El Doctor de Educación contará con los conocimientos,
habilidades, actitudes y destrezas para analizar,
fundamentar e integrar los conocimientos de las
tendencias pedagógicas actuales y diferentes
metodologías de investigación en el campo  educativo,
para el desarrollo de nuevas propuestas que le permitan
enfrentar los desafíos de la actualidad en las aulas con los
alumnos y una transformación a nivel personal que le
permita desarrollarse de manera óptima, sensible y humana.

PERFIL DEL
EGRESADO

UNIDADES DE APRENDIZAJE


